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Vazeni vyucluijici,
Predkladame Vam metodicky list k letaku “Ja nejsem rasista. A Ty?“, ktery vznikl za spoluprace In IUSTITIA, 0. p. s. a

MC Praha 8 v ramci projektu Osmicka proti rasismu a xenofobii.

Letdk se sklada z 2 ¢asti — a) pro zaky a Zakyné (str. 1 —5) a b) pro rodice (str. 6 — 8). Cast pro rodice je mozné
odstrihnout a s ¢asti pro Zaky a Zakyné muZete pracovat ve vyuce. V tomto metodickém listu naleznete potrebné

informace pro praci s jednotlivymi cvi¢enimi a otazkami.

Chcete-li si predist vice a inspirovat se aktivitami pro praci s tématy multikulturni vychovy, doporucuji vdm nasledujici

publikaci: Jirdskova, V., Hold, A., Kadlecova, S., Kalibova, K. J4 a oni jsme my. Napady a ndméty pro multikulturni

vychovu: predsudky, stereotypy, nasili z nenavisti a aktivni svédek. In I[USTITIA, Praha: 2012.

Publikace je dostupna zde: http://www.in-ius.cz/pro-skoly/vzdelavaci-materialy/ja-a-oni-jsme-my.html

Pfeji vdm mnoho zdaru pfi préci s tématy rasismu a xenofobie a pfi podpore aktivnich ob¢anskych postojli ve vasi

skole.

Mgr. Sarka Kadlecova,

In IUSTITIA, o. p. s., odd. vzdélavani
Email: koordinator@in-ius.cz

Tel.: 773 177 844

WWW.in-ius.cz

Nikdo nesmi byt napadan pro to, kym je
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e STRANA 2 - ZAKLADNi POJMY
Otazky 1-4

Cil: Z4k definuje pojmy predsudek, rasismus a diskriminace. Zak vnima projevy xenofobie, rasismu, homofobie a
diskriminace.
Cas: 20 min

Popis: Z4ci a 7akyné rozstfihaji pojmy diskriminace, rasismus, pfedsudek a jejich definice ze strany 4. Pojmy pfifadi
k definicim a nalepi/prepisi do okénka pod jednotlivymi pfibéhy.

Reseni

DISKRIMINACE
* méné priznivé zachazeni s jednotlivcem nebo skupinou osob z diivodu rasy, etnického plvodu, narodnosti, pohlavi,
sexudlni orientace, véku, zdravotniho postizeni, naboZenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru.

PREDSUDEK
* predpojaty postoj k néjakému objektu (Clovéku, skupiné, etniku, narodu, ale i problému ¢i situaci), nezaklada se na
osobni zkusenosti.

RASISMUS

e presvédceni, Ze lidé urdité barvy pleti/rasy jsou nadfazeni ¢i podfazeni ostatnim; ¢asto se projevuje negativhim
chovéanim v(ici podfizené skupiné.

Otazka 5

Popis: Otazku miizeme uvést pikladem z médii ¢i pfibéhem, ktery jsme pro#ili &i ktery vymyslime. Zaci a 7akyné

poté dostanou ¢as na samostatnou praci — psani. Vyzveme dobrovolniky, at se podéli o pfibéh/situaci se tfidou. Na

zavér poloZzime otazku tykajici se vlivu podobnych situaci/chovani na jednotlivce a spole¢nost. MUzZeme téz zkusit

hledat feSeni pomoci otazek: Co by bylo mozné délat v takovych situacich? Kdo by mél zasahnout? Kde miZeme
hledat pomoc?

e STRANA 3 - AKTIVNI SVEDEK
Cil: Zak ilustruje vztahy v kolektivu, v ném? dochdzi k Sikané. Zak popise roli aktivniho svédka.

Cas: 20 min
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Popis: Z4ci a zakyné vystfihnou postavicky aktivniho a pasivniho svédka. Zeptame se, jak si predstavuji jejich
chovdni. Poté tfidé sdélime, Ze v pfibéhu, ktery precteme, bude vystupovat nékdo, kdo se zachoval jako pasivni
svédek a nékdo jako aktivni svédek.

Informace

Zakladnim pojmem pro praci s roli aktivniho svédka je tzv. efekt pfihliZejiciho. Efekt pfihlizejiciho (z angl. bystander
effect) je jednim z dobfe prokazanych objevi socialni psychologie. Stane-li se vice osob svédky mimoradné situace
(napf. dopravni nehody, zdravotniho problému jiné osoby, rvacky na ulici), je méné pravdépodobné, Ze jednotlivci
zasahnou. // V mimoradné situaci zmirfiuje pfitomnost ostatnich svédkd motivaci pomoci.

Aktivni postoj svédku projevl predsudk, nasili ¢i Sikany mUZe zasadné ovlivnit daldi vyvoj takového jednani i vztahy
ve tfidé. Chceme-li tuto roli Zak( podpofit, je tfeba nejdfive pomoci pozorovani, diskuzi ¢i dotaznikl zmapovat, jak se
vlastné prihliZejici v urditych situacich chovaji. Poté identifikujeme Zadouci zasah pftihliZejicich. Co mizZe v urcité
situaci udélat dospély? Co 7ak/zakyné? Co povaZujeme za spravné jednani? Nasledné popiseme prekazky, které
mohou svédka odradit od jedndni. Nakonec definujeme normy ocekavaného chovani ptihlizejicich. Zaroven je
dlleZité nastavit ve Skole mechanismy ochrany svédku. (Stueve et al., 2006) Na aktivitu prihliZzejictho ma velky vliv i
celkové oteviené, demokratické klima sSkoly, soudrznost skupiny a osobni pocit pfislusnosti k ni.*

e STRANA 4 -3 KROKY AKTIVNIHO SVEDKA

Cil: Zak vysvétli jednotlivé kroky, které vedou k podpore role aktivniho svédka. Zak navrhne moznosti Fedeni
konfliktd ve tfidé a zdGvodni, kam by se obratil pro pomoc. Z4k reaguje na projevy nendvisti, nasili a Sikany v t¥idnim
kolektivu.

Cas: 20 min

Popis: KROK 1 — Postupujeme podle instrukci v letaku. Prvni otdazky mohou byt zpracovany pisemné, vytvarné Ci
probrany v diskuzi. KROK 2 — Z4ci a 7akyné si prectou pribéh a ve skupinach diskutuji, jak by reagovali. Kazda skupina
prezentuje své rozhodnuti pfed ostatnimi. KROK 3 — Vyucujici vede diskuzi, béhem niz Zaci a Zakyné mluvi o moznych

feSeni nebezpeénych/naléhavych situaci ve Skole i mimo ni. Na zavér zopakuji a zapisi daleZité kontakty pro ptivolani
pomoci.

Informace

T¥i kroky aktivniho svédka*

Navrhovany postup, jak o efektu ptihlizejiciho mluvit a podporovat roli aktivniho svédka, jsme shrnuli do
nasledujicich tfi krok:

Krok 1: Vim, Ze pomahat je dalezité

Diskutujme s zZaky o rlznych moZnostech, jak v pfipadé nouze pomoci. Motivujme Zaky k pfemysleni o tom, jak se citi
clovék, jemuz je ublizovano, a) kdyz mu nikdo nepom{ze, b) kdyZ mu nékdo pomuze. Vysvétleme jim, Ze aktivni
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svédek muZe situaci pozitivné zménit. Ujistéme Zaky, Ze dospéli jim budou oporou. Uvedme priklady z déjin i
soucasnosti, kdy lidé nékomu pomohli. Mluvme o odpovédnosti lidi za to, co se déje v jejich okoli. Ocefiujme
pomahajici chovani.

Krok 2: Pfemyslim, co udélam, kdyz...

Zamysleme se nad typy situaci, pfi nichZ se Zaci mohou ocitnout v pozici prihlizejiciho. Nechme Zaky a Zakyné
predstavit si jejich reakce. Zahrajme si scénare podobné redlnému Zivotu a nacvicme si, jak mohou Z4ci zasahnout.
Jako vyucujici navrhnéme, co je dobré udélat v konkrétnich situacich. Zdlraznéme duleZitost vlastniho bezpedi.

Krok 3: Umim pfivolat pomoc

Zopakujme moznosti, na koho se v krizové situaci obratit ve Skole i mimo ni. Ovéfme, Ze Zaci a Zakyné znaji dllezita
telefonni ¢isla a jména dlleZitych osob. Znovu jim pfipomerime vlastni bezpedi. Mluvme o prikladech situaci, kdy
mohou pomoci sami a kdy je lepsi pfivolat dospélé.

*Vice informaci k tématu efektu pfihliZejiciho a role aktivniho svédka naleznete v publikaci Jg a oni jsme my

na str. 21 - 26.

(Jirdskova, v., Hola, A., Kadlecova, S., Kalibova, K. Jd a oni jsme my. Ndpady a ndméty pro multikulturni vychovu: predsudky,
stereotypy, ndsili z nendvisti a aktivni svédek. In IUSTITIA, Praha: 2012.)

Publikace je dostupna zde: http://www.in-ius.cz/pro-skoly/vzdelavaci-materialy/ja-a-oni-jsme-my.html

Zpracovala: Mgr. Sarka Kadlecova
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